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广 西 医 科 大 学 文 件
桂医大教评〔2026〕5号

关于印发《广西医科大学 2026年“教学质量月”
活动方案》的通知

各单位：

为稳步推进质量文化建设，引导师生树立质量共同体意识，

将“自觉、自省、自律、自查、自纠”的质量理念内化为全校师

生的共同价值追求与自觉行为。经研究决定，于 2026年 5月开

展以“智联课堂，协同育人”为主题的“教学质量月”活动。现

将《广西医科大学 2026年“教学质量月”活动方案》印发给你

们，请各学院根据责任分工，精心组织、认真落实有关工作。希

望全体教师积极参与教研活动，着力提升人工智能教学应用能力

与育人水平，引导广大学生树立正确的学习观，养成勤学善思、

追求卓越的良好学习习惯，切实增强专业素养与综合能力，推动

学校教育教学工作再上新台阶。

广西医科大学

2026年 4月 16日
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广西医科大学 2026年“教学质量月”
活动方案

一、活动主题

智联课堂，协同育人

二、活动时间

2026 年 5 月

三、活动内容

（一）人工智能辅助教学系列活动

1.人工智能辅助教学专题培训

邀请国内医学教育领域专家、智能教学技术专家，开展“智

联教学与医学人才培养”、“AI助教在医学教学中的应用”、

“大数据学情分析与精准教学”等专题讲座，提升教师智联教学

理念与技术应用能力。（责任单位：教育评价与教师发展中心、

教务处、各二级学院）

2.人工智能辅助教学经验分享会

邀请在智能教学应用、学情精准分析等方面有突出成效的教

师，分享教学案例与实践经验，促进教师互学互鉴，推动智联教

学模式常态化应用。（责任单位：教育评价与教师发展中心、教

务处、各二级学院）

3.人工智能通识课和专业课观摩活动

发挥骨干引领作用，遴选信息与管理学院、生命科学与医学
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工程学院承担人工智能通识课和专业课的骨干教师开展示范课

教学，以点带面提升教师队伍人工智能应用理论水平和实践能力。

（责任单位：教育评价与教师发展中心、信息与管理学院、生命

科学与医学工程学院）

4.智慧巡课试点应用

依托校本部、武鸣校区的智慧巡课系统搭建线上巡课平台，

组织学校教学督导开展在线听课、实时巡课。运用人工智能技术

赋能课堂教学管理，实现教学过程精准监测、高效督导，提升教

学监管效能与课堂教学质量。（责任单位：教育评价与教师发展

中心、各二级学院）

（二）学风考风教育系列活动

1.学生主题班会

开展“以考正风，以学立德”主题班会，解读考试相关规定

及违纪处理办法，结合专业案例讲解作弊危害，引导学生树立正

确的学习观、考试观，杜绝作弊行为，筑牢考风学风防线。（责

任单位：学生工作处、教育评价与教师发展中心、教务处、各二

级学院）

2.考试管理制度专项学习

以集中学习与教师自学相结合，组织全体教师学习《广西医

科大学本科教育考试管理规定（2023 年版）》、《广西医科大

学本科课程过程考核管理办法（2023 年修订）》、《广西医科

大学本科教育考试违规处理办法（2023 年修订）》、《广西医
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科大学本科教学差错与教学事故认定与处理办法（试行）》、《广

西医科大学听课制度》等教学管理规章制度，强化教学质量意识。

（责任单位：教育评价与教师发展中心、教务处、各二级学院）

3.学院领导“进课堂”活动

各学院领导班子成员、教研科（部）负责人集中听课、看课，

全面了解课堂教学运行、教师授课状态及学生学习情况。重点关

注教风学风、教学设计、课堂秩序，做好听课记录与评价反馈，

全面掌握课堂教学运行、教师授课及学生学习情况。（责任单位：

教育评价与教师发展中心、各二级学院）

（三）其他专项活动

1.考试工作专项检查

采用“学院自查—学院间交叉互查—学校抽查”的方式，组

织各学院对全校 2025—2026学年上学期（2025年秋季学期）的

本科相关专业课程考试工作开展专项检查。（责任单位：教育评

价与教师发展中心、各二级学院）

2.师生满意度调查

面向全校师生发放《师生满意度调查问卷》，了解师生对学

校教育教学工作的满意度情况，征集教育教学工作意见建议，持

续提升教育教学服务水平。（责任单位：教育评价与教师发展中

心、各二级学院）

四、工作要求

（一）加强领导，统筹落实。各学院要将“教学质量月”活
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动作为深化医学教育改革、提升人才培养质量的重要举措，纳入

年度重点工作。明确专人负责活动的衔接协调、信息报送及服务

保障，确保活动有序推进、取得实效。

（二）强化教育，深化改革。各学院要紧扣医学教育规律和

行业发展需求，将质量提升理念贯穿人才培养全过程。加强师资

队伍建设，有计划地培育一批政治素养高、专业能力强、教学水

平优的优秀教学骨干，推动全校师资队伍建设提质升级。

（三）科学组织，广泛动员。各学院要层层动员、精心组织，

细化活动方案与参与流程，做好组织协调与服务保障。鼓励引导

教师主动参与教学展示、技能示范、满意度调查等，积极动员各

专业学生参与主题班会、教学研讨、满意度调查等活动，以教促

学、以评促改。

（四）加强宣传，营造氛围。各学院要依托学院网站、微信

公众号、宣传栏、班级群等多种渠道，认真做好“教学质量月”

活动的宣传动员和组织解读工作，宣传本次活动的意义、活动内

容、参与方式及预期目标，营造“人人重教学、个个抓质量、事

事讲实效”的浓厚质量文化氛围。

附件：1.2026年“教学质量月”人工智能通识课和专业课

课程信息表

2.2026年“教学质量月”活动成果汇总表



— 6 —

附件 1

2026年“教学质量月”人工智能通识课和专业课课程信息表

日期 星期 节次 开课学院 教研室
课程名称及

授课内容

任课教师/

职称

教学楼（馆）

及教室

授课对象（专业/

年级/班级）
类别

（请信息与管理学院、生命科学与医学工程学院于 4月 27日前，将本学院可供观摩的人工智能通识课和专业课课程信息发送

至邮箱：jiaoyanzhongxin@126.com。未尽事宜，请联系教育评价与教师发展中心韦妍妍、窦阳钢，联系电话：5322865。）
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附件 2

2026年“教学质量月”活动成果汇总表
单位： 填表人： 联系电话：

序号 活动内容 活动成果

1. 教学管理文件学习 xx场次，累计学习 xx人次

2. 院级教学督导员听课 理论课 xx人次，实践课 xx人次

3. 院领导听课 理论课 xx人次，实践课 xx人次

4. 考试工作检查 学院自查 xx门，学院互查 xx门

5. 院内教师培训 xx场次，累计培训 xx人次

6. 组织公开课 xx场次

7. 组织主题班会 xx场次

8. 组织问卷调查 xx人次

9. 组织研讨、座谈 xx场次

10. xxxxxx活动 xx场次

（项目可根据实际工作添加，请于 2026年 5月 27日前将汇总表和支撑材料，包括且不限于活动照片、方案、新闻报道等

发送至邮箱 jiaoyanzhongxin@126.com。未尽事宜，请联系教育评价与教师发展中心韦妍妍、窦阳钢，联系电话：5322865。）
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广西医科大学校长办公室 2026年 4月 21日印发

校对：农清清 录入：韦妍妍


